
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 9 

 

ПРОТОКОЛ 

заседания комиссии по противодействию коррупции  

13.06.2022                                                                                                          № 23 

 

Председатель – Е.Г.Соколова 

Секретарь       – Н.Н.Архипова 

Присутствовали:  6 человек.  

 

ПОВЕСТКА: 

1. Предоставление платных образовательных услуг в 2021-2022 учебном 

году. 

2. Состояние антикоррупционного воспитания в школе. 

3. Обзор практики применения законодательства Российской Федерации 

о противодействии коррупции по вопросам предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов. 
  

1. СЛУШАЛИ Пушкину Н.С.,  которая информировала членов комиссии 

о платных образовательных услугах 2021-2022 учебного года. По запросам 

обучающихся и их родителей (законных представителей) оказывались 

следующие платные образовательные услуги: 

-- «Школа адаптации детей к условиям школьной жизни», ежемесячная плата 

1500 рублей;  

-- «Школа педагогической поддержки «Успех» (для обучающихся 1, 9, 11 

классов), ежемесячная плата 600 рублей. 

Платные образовательные услуги оказывались на добровольной основе, 

носили заявительный характер. С родителями (законными представителями) 

и обучающимися, достигшими 14-ти летнего возраста заключался договор на 

оказание данного вида услуги. По завершению оказания платной 

образовательной услуги составлялся и подписывался обеими сторонами акт 

выполненных работ. По каждому наименованию ПОУ была составлена 

смета. Оплата производилась только  безналичным расчетом через банк на 

лицевой счет школы. Жалоб по вопросу оказания платных образовательных 

услуг не поступало. Полученные средства от предоставления платных 

образовательных услуг использовались по следующим направлениям: 

-- заработная плата и начисления на заработную плату; 

-- развитие материальной базы школы; 

-- развитие и совершенствование образовательного процесса; 



-- прочие выплаты. 

Жалоб о нарушении законодательства при предоставлении платных 

образовательных услуг не поступало. 

На территории школы платные услуги другими сторонними организациями 

не оказываются. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Продолжить работу по предоставлению платных образовательных услуг.  

2. СЛУШАЛИ члена комиссии Пушкину Н.С., которая информировала 

членов комиссии о состоянии антикоррупционного воспитания 

обучающихся.  

Анализ позволил выявить следующие компоненты системы 

антикоррупционного воспитания в школе: 

- отсутствие случаев коррупционного поведения в образовательном 

учреждении; 

- антикоррупционное просвещение: изложение сущности коррупции как 

преступного действия на уроках обществознания и истории; 

- обретение опыта решения жизненных и школьных проблем на основе 

взаимодействия педагогов и учащихся; 

- педагогическая деятельность по формированию у учащихся 

антикоррупционного мировоззрения. 

Основной результат антикоррупционного воспитания заключается в 

подготовке человека, способного выполнять властные полномочия или 

взаимодействовать с представителями властных структур на правовой 

основе, избегая подкупа, взяточничества и других неправовых действий. Для 

достижения этого результата проводится работа со школьниками в 

различные возрастные периоды. 

Она выделила основные элементы антикоррупционного воспитания в школе: 

- учащиеся начальных классов – формирование положительного отношения к 

хранителям порядка через беседы-убеждения, ролевые игры; 

- учащиеся 5-7х классов – формирование навыков совместной организации 

порядка в классе и школе через КТД, ролевые игры; 

- учащиеся 8-9х классов – формирование компетентности в решении 

жизненных задач по существующим нормами правилам, успех без 

нарушений через обучающие практикумы; 

- учащиеся 10-11х классов – формирование у учащихся антикоррупционного 

мировоззрения через уроки, дискуссии. 

Пушкина Н.С. выделила базовые компоненты антикоррупционного 

воспитания: 



Учебный процесс, где формирование антикоррупционного сознания 

осуществляется при изучении таких учебных предметов как история, 

обществознание, литература, русский язык, ОБЖ. Работа осуществляется, 

прежде всего, на уроке и учителя-предметники являются наиболее 

подготовленными к решению задач антикоррупционного воспитания. 

Система проведения классных часов с учащимися 1-11х классов. Педагоги 

разработали методическую копилку классных часов. Наиболее популярные 

темы: «Быть честным», «По законам справедливости», «Что такое взятка?», 

«На страже порядка», «Проблема «обходного пути», «Что такое 

коррупция?», «Коррупция как противоправное действие», «Права и 

обязанности школьника», «Конституция – основной закон нашей жизни», «Я 

– гражданин России», «Коррупция – угроза для демократического 

государства» и т.п. 

В целом, классные часы являются эффективным средством 

антикоррупционного воспитания. При этом нельзя не отметить, что классные 

руководители нуждаются в дополнительной методической помощи при 

подготовке подобных классных часов. 

О возможностях, которые нам дает сегодня система дополнительного 

образования и внеурочной деятельности Пушкина Н.С. отметила, что 

специально разработанных факультативных курсов и кружков в этом 

направлении в школе нет. Но активно используются следующие формы 

работы: деловые игры, практикумы обучения правилам («Соблюдение 

правил дорожного движения», «Разрешение конфликтов»), диспуты и 

дискуссии по темам, конкурсы рисунков и плакатов, сочинений, встречи со 

специалистами, интеллектуально-познавательные игры. 

Пушкина Н.С. отметила актуальные задачи антикоррупционного образования 

и воспитания: 

1.Разработка и реализация комплекса мер по повышению уровня внутренней 

культуры личности и укреплению морально-этических принципов человека, 

особенно детей и молодежи. 

2.Воспитание неприятия молодым поколением коррупции как явления, 

абсолютно несовместимого с ценностями современного правового 

государства. 

3.Формирование особой, крайне неблагоприятной для коррупционной 

системы психологической среды в обществе должно быть поставлено в ряд 

важнейших направлений деятельности школы. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Одобрить работу по антикоррупционному образованию и воспитанию. 



Систематизировать мероприятия антикоррупционной направленности по 

возрастам, определить конкретный перечень тем классных часов. 

Привлекать работников правоохранительных органов и членов родительской 

общественности к работе по антикоррупционному просвещению 

школьников, пропагандировать антикоррупционное воспитание в семье. 

3. СЛУШАЛИ: Климову Н.В., которая представила результаты 

мониторинга применения мер по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов в федеральных государственных органах, 

государственных органах субъектов Российской Федерации, органах 

местного самоуправления, Центральном банке Российской Федерации, 

государственных внебюджетных фондах, иных организациях, созданных 

Российской Федерацией на основании федеральных законов, организациях, 

создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными 

государственными органами (далее – государственные органы, организации), 

включая анализ деятельности соответствующих комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 

интересов.  

Наталья Владимировна подробно остановилась на наиболее 

распространенных причинах возникновения конфликта интересов. Чаще 

всего возникновение конфликта интересов связано с: 

- подчиненностью или подконтрольностью лиц, находящихся в отношениях 

родства или свойства; 

- обращением должностного лица или его родственников (свойственников) в 

государственный (муниципальный) орган (организацию), в котором 

должностное лицо осуществляет служебную (трудовую) деятельность; 

- выполнением контрольных (надзорных) функций; 

- выполнением иной оплачиваемой работы; 

- владением должностным лицом приносящими доход ценными бумагами, 

акциями (долями участия в уставных капиталах организаций). 

Климова Н.В. привела пример конфликта интересов, связанного с 

подчиненностью или подконтрольностью лиц, находящихся в отношениях 

родства. 

Ситуация 1. 

Бывший супруг директора федерального бюджетного учреждения работает 

методистом в том же учреждении. 

Уведомление о возможности возникновения конфликта интересов 

направлено не было, так как директор учреждения полагала, что конфликт 

интересов отсутствует ввиду того, что супруги находятся в разводе и 

проживают раздельно.   



В ходе рассмотрения представления прокурора на основании результатов 

проведенной проверки комиссией установлено следующее. 

Несмотря на то, что бывшие супруги проживают раздельно, они имеют 

совместную собственность. Бывшие супруги проводят совместный досуг с их 

общим ребенком. Данные обстоятельства свидетельствует о наличии 

имущественных и иных близких отношений между данными лицами.  

В соответствии с должностным регламентом в функции директора 

учреждения входит общее руководство всеми направлениями деятельности 

учреждения; формирование в пределах установленных средств фонда оплаты 

труда работников; решение кадровых вопросов, в том числе вопросов 

премирования работников и наложения взысканий. 

Принятие директором бюджетного учреждения решений о назначении 

премий, наложении взысканий, назначении или освобождении от должности                   

в отношении своего бывшего мужа (методиста) напрямую влияет на 

возможность получения методистом дохода в виде денег.  

Возможность получения указанного дохода лицом, состоящим с директором 

бюджетного учреждения в имущественных и иных близких отношениях, в 

результате осуществления им своих полномочий является основанием для 

личной заинтересованности должностного лица. 

Данная личная заинтересованность может повлиять на объективность                     

и беспристрастность исполнения должностным лицом своих обязанностей 

при осуществлении им своих полномочий, что в соответствии со статьей 10 

Федерального закона №  273-ФЗ свидетельствует о возникновении 

конфликта интересов. 

По итогам заседания комиссии признано, что директор бюджетного 

учреждения не исполнила обязанность по уведомлению работодателя о 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая могла привести к конфликту интересов, как только ей стало об этом 

известно.  

К должностному лицу применена мера ответственности в виде выговора. 

Бывший супруг директора федерального бюджетного учреждения                                       

в инициативном порядке перешел на работу в другое учреждение. 

Ситуация 2. 

Главой администрации городского округа принимается решение о выделении 

общеобразовательной школе, в которой обучаются его дети, финансирования 

для организации отдыха детей в каникулярное время. 

Главой администрации в порядке, установленном Положением о порядке 

сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 



обязанностей (полномочий), которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, в Комиссию по соблюдению требований к 

должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и 

урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) было 

своевременно направлено уведомление о возможности возникновения 

конфликта интересов. 

По итогам рассмотрения указанного уведомления Комиссией установлено 

следующее. 

К полномочиям органов местного самоуправления муниципальных районов и 

городских округов по решению вопросов местного значения в сфере 

образования относятся, в том числе вопросы осуществления в пределах своих 

полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в 

каникулярное время. 

Осуществление главой администрации городского округа функций главного 

распорядителя бюджетных средств в части выделения средств в пользу 

организации, в которой обучаются его дети (т.е. организации, состоящей с 

ними в имущественных отношениях), влияет на возможность получения 

дохода в виде денег данной организацией, что образует личную 

заинтересованность этого должностного лица. 

Личная заинтересованность главы администрации может повлиять на 

объективность и беспристрастность осуществления им своих полномочий, 

что в соответствии со статьей 10 Федерального закона №  273-ФЗ 

свидетельствует о возникновении у него конфликта интересов. 

В целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

рекомендовано: 1) учитывая, что в соответствии с Положением о бюджетном 

процессе в городском округе, утвержденным решением Совета депутатов 

городского округа, Совет депутатов рассматривает и принимает решения об 

утверждении бюджета и годового отчета о его исполнении, осуществляет 

финансовый контроль исполнения бюджета в формах, установленных 

Бюджетным кодексом Российской Федерации, обеспечить уведомление 

Совета депутатов, а также контрольно-ревизионной комиссии городского 

округа, уполномоченной на осуществление контроля за  исполнением 

бюджета городского округа, о принятии решений о бюджете и иных 

вопросах, связанных с осуществлением полномочий главы администрации 

городского округа в отношении образовательного учреждения, с которым 

связана его личная заинтересованность, принять меры по осуществлению 

дополнительного финансового контроля и доведение заключения 

контрольно-ревизионной комиссии городского округа до сведения Совета 

депутатов; 2) обеспечить принятие соответствующих решений по вопросам, 



связанным с осуществлением полномочий главы администрации в 

отношении образовательного учреждения, с которым связана его личная 

заинтересованность, на основе заключения контрольно-ревизионной 

комиссии городского округа и позиции Совета депутатов; 3) обеспечить 

публичность уведомления должностного лица о возможности возникновения 

конфликта интересов посредством размещения соответствующего 

уведомления на официальном сайте администрации городского округа в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 

Климова Н.В. отметила, что практика показывает, что в некоторых случаях 

комиссиями допускается ошибочная квалификация ситуаций в качестве 

конфликта интересов. 

Ситуация 3. 

В государственном бюджетном образовательном учреждении на должность 

учителя принята супруга заместителя директора по административно-

хозяйственным вопросам (завхоза). 

Заместителем директора по административно-хозяйственным вопросам 

направлено уведомление о возможности возникновения конфликта 

интересов. 

По результатам рассмотрения уведомления комиссией установлено 

следующее. 

В соответствии с должностной инструкцией учитель образовательного 

учреждения осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом 

специфики требований образовательных стандартов, планирует и организует 

образовательный процесс на уроках и других мероприятиях, проводимых                                

с обучающимися в соответствии с образовательной программой школы                              

и планами ее работы. 

Согласно должностной инструкции заместитель директора по 

административно-хозяйственным вопросам осуществляет руководство 

хозяйственной деятельностью организации; контролирует рациональное 

расходование материалов и финансовых средств, выделяемых для 

хозяйственных нужд организации; руководит работами по благоустройству, 

озеленению и уборке территории. 

Исходя из представленных положений должностных инструкций                             

и содержания фактически исполняемых обязанностей установлено, что 

указанные лица не находятся в непосредственном подчинении друг у друга, 

не обладают властно-распорядительными или контрольно-надзорными 

полномочиями в отношении друг друга, таким образом, личная 

заинтересованность данного должностного лица не может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им своих 



служебных обязанностей, что в соответствии со статьей 10 Федерального 

закона № 273-ФЗ свидетельствует об отсутствии возможности возникновения 

конфликта интересов. 

Разъяснение к ситуации 3. 

Для квалификации ситуации в качестве конфликта интересов в целях 

противодействия коррупции необходимо достоверно установить 

одновременное наличие следующих обстоятельств: 

наличие личной заинтересованности; 

фактическое наличие у должностного лица полномочий для реализации 

личной заинтересованности; 

наличие связи между получением (возможностью получения) доходов или 

выгод должностным лицом и (или) лицами, с которыми связана его личная 

заинтересованность, и реализацией (возможной реализацией) должностным 

лицом своих полномочий. 

Учитывая вышеизложенное, в случае отсутствия у должностного лица 

одного из вышеперечисленных обстоятельств, конфликт интересов не 

возникает и направление уведомления о возможности его возникновения не 

требуется. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Данную информацию принять к сведению. 

Довести до сведения работников школы данный обзор в целях 

иллюстрации типовых ситуаций, наиболее часто ошибочно 

квалифицируемых как отсутствие возможности возникновения конфликта 

интересов при его фактическом наличии, а также при направлении 

уведомления о возможности возникновения конфликта интересов без 

соответствующих на то оснований. 

    

Председатель                                     Е.Г.Соколова 

Секретарь                                          Н.Н.Архипова 
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