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Дорожная карта (план мероприятий)  

внедрения целевой модели наставничества  

 в МАОУ СОШ №9 на 2023-2024 учебный год 

 

Основные задачи:  

- содействие профессиональному развитию молодых педагогов; 

- внедрение различных наставнических практик, форм взаимодействия «педагог – 

педагог»; 

- продвижение идей наставничества; 

- реализация проектного подхода при разработке программ наставничества; 

- сбор результатов мониторинга реализации программ наставничества в 

образовательной организации.  

 

№ Содержание деятельности Сроки  Ответственные  

Формирование условий для реализации целевой модели наставничества 

1 Анализ нормативных документов и 

методических материалов по вопросам 

наставничества 

Август-

сентябрь 2023 

года 

Куратор ЦМН 

2 Размещение нормативных документов и 

методических материалов по вопросам 

наставничества на школьном сайте в разделе 

«Информация педагогам» 

Август-

сентябрь 2023 

года 

Куратор ЦМН 

3 Подготовка и издание приказа о формировании 

наставнических пар на текущий учебный год 

Сентябрь 2023 

года 

Директор  

4 Подготовка планов наставничества Октябрь  2023 

года 

Куратор ЦМН 

Формирование банка наставляемых и наставников из числа педагогических 

работников 

1 Сбор информации о профессиональных 

запросах педагогов 

Август-

сентябрь 2023 

года 

Куратор ЦМН 

2 Формирование банка наставляемых педагогов Август-

сентябрь 2023 

года 

Куратор ЦМН 

3 Формирование банка наставников  Август-

сентябрь 2023 

года 

Куратор ЦМН 

4 Формирование наставнических пар Сентябрь 2023 

года 

Куратор ЦМН 

Организация обучения наставников 

1 Организация работы наставников с 

методическими материалами 

Октябрь  2023 

года 

Куратор ЦМН 



2 Проведение консультаций для наставников Октябрь  2023 

года 

Куратор ЦМН 

3 Организация обмена опытом среди наставников Октябрь  2023 

года 

Куратор ЦМН 

Организация деятельности в соответствии с планами наставничества 

1 Совместная деятельность наставников и 

наставляемых в соответствии с планами 

наставничества 

Сентябрь 2023 

года – май 2024 

года 

Куратор ЦМН 

2 Организация психологической поддержки 

сопровождения наставничества 

Сентябрь 2023 

года – май 2024 

года 

Педагог-

психолог 

Организация мероприятий в соответствии с программой наставничества 

1 Проведение психологической гостиной для 

молодых и вновь принятых педагогов «Моя 

новая девятка» 

Сентябрь 2023 

года 

Педагог-

психолог 

2 Подготовка к муниципальному конкурсу 

«Молодой учитель» 

Октябрь 2023 

года 

Куратор ЦМН 

3 Проведение семинаров для молодых педагогов 

школы 

Декабрь 2023 

года  

Заместитель 

директора 

4 Проведение открытых уроков молодыми 

педагогами школы, анализ открытых уроков 

Февраль – март 

2024 года 

Заместитель 

директора 

5 Проведение конкурса молодых педагогов «Путь 

к успеху» 

Апрель 2024 

года 

Куратор ЦМН 

Анализ результатов реализации целевой модели наставничества 

1 Обсуждение проблем реализации 

наставничества на заседаниях  школьных 

методических объединений. Выявление лучших 

практик наставничества 

Апрель 2024 

года 

Руководители 

ШМО 

2 Размещение информации о реализации целевой 

модели наставничества на школьном сайте 

Май 2024 года Куратор ЦМН 

3 Подготовка выступления на педагогическом 

совете о результатах реализации целевой 

модели наставничества 

Август 2024 

года 

Куратор ЦМН 

4 Контроль реализации целевой модели 

наставничества 

Сентябрь- 2023 

года - Май 

2024 года 

Директор  
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